Aannamebeleid vrijwilligers Stichting
Maatjesopmaat

N
Stichting Maatjesopmaat werkt veel samen met vrijwilligers m h

(hulpgevende Maatjes) die soms in aanraking kunnen komen

met mensen in een kwetsbare positie. Hiervoor is een Maatjesopmaat
aannamebeleid opgesteld, waarin wordt aangeduid hoe

vrijwilligers worden ingewerkt en stichting Maatjesopmaat ervoor zorgt dat mensen met
verkeerde bedoelingen niet in contact komen met de bijzondere maatjes.

Nieuwe vrijwilligers worden uitgenodigd op een kennismakingsgesprek met één van
de codrdinatoren.

Tijdens dit gesprek worden de normen en waarden besproken die stichting
Maatjesopmaat wil nastreven.

Ook wordt er uitgelegd hoe men kan handelen als er situaties aan de orde komen
waar men een onprettig gevoel bij heeft.

Tijdens het kennismakingsgesprek wordt er een gedragscode gegeven aan de
vrijwilliger en deze dient gelezen en ondertekend te worden.

Vrijwilligers die zich aanmelden voor stichting Maatjesopmaat en in contact komen
met mensen in een kwetsbare positie dienen altijd een VOG (verklaring omtrent
gedrag) aan te vragen, dit wordt vergoed door de stichting.

Vrijwilligers die meermalig bij verschillende mensen langsgaan worden aangemeld
voor de training "niet-pluis" die wordt gegeven door plaatselijk welzijnsorganisatie
Welzijnskwartier.



